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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность исследования: характер является важной особенностью 

общественного поведения индивидуума, который отражает образ жизни 

каждой личности в определенной социальной группе, проявляющийся 

отношении к другим людям и к обществу в целом. Характер имеет огромное 

значение для индивидуума и общества, так как в обычной жизни человека по 

характеризуют именно по его характеру как доброго или злого, коллективиста 

или эгоиста, щедрого или скупого, настойчивого или нерешительного и 

прочими словами, которыми отмечаются волевые качества или моральные 

качества личности, следовательно, можно сделать вывод, что непосредственно 

морально-волевые качества личности лежат в основе характера.  

Характер не является врожденной чертой личности, но особенности 

организации нервной системы человека, сказываются на проявлениях и 

процессе формирования характера. Также на характер влияют специфические 

для человека межличностные отношения, процесс познания, воспитания и 

самовоспитания личности, а также, в частности, на характер влияет 

профессиональная деятельность индивидуума, так как человек на работе 

проводит в среднем до трети от собственной жизни и ежедневно человек берёт 

на себя определенную социальную роль, которая связана непосредственно с 

его профессией, поэтому самоидентификация личности во многом 

определяются профессиональной деятельностью индивидуума. Любая 

профессия так или иначе оказывает влияние на личность, в частности 

профессия влияет на тип характера человека – это может быть, как 

положительное, так и негативное влияние. Следует отметить, что знание 

особенностей типов характера, которые обусловленные профессией 

позволяют прогнозировать поведение и профпригодность человека, а также 

поможет предупредить профессиональную деформацию. В настоящее время 

отсутствуют современные исследования особенностей типа характера 

человека, которые возникают под влиянием его профессиональной  
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Глава I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ТИПОВ ХАРАКТЕРА  

1.1. Понятие, свойства и структура характера  

Характер – это индивидуальное сочетание наиболее устойчивых, 

существенных, приобретенных особенностей личности, проявляющихся в 

поведении человека, в определенном отношении: 

 к себе (степень требовательности, критичности, самооценки); 

 к другим людям (индивидуализм или коллективизм, эгоизм или 

альтруизм, жестокость или доброта, безразличие или чуткость, грубость или 

вежливость, лживость или правдивость и т. п.); 

 к порученному делу (лень или трудолюбие, аккуратность или 

неряшливость, инициативность или пассивность, усидчивость или 

нетерпеливость, ответственность или безответственность, организованность и 

т. п.); 

 готовность преодолевать препятствия, душевную и физическую 

боль, степень настойчивости, самостоятельности, решительности, 

дисциплинированности (волевые качества) [6]. 

Характер выражается как устойчивые способы поведения в различных 

ситуациях. Характер, как говорят трансситуативен, т.е. в разных ситуациях 

поведение человека достаточно типично для него. 

Характер имеет определенные свойства. Наиболее общие свойства 

характера располагаются по осям: сила - слабость; твердость - мягкость; 

цельность - противоречивость; широта - узость. Если под силой характера 

понимают ту энергию, с которой человек преследует поставленные цели, его 

способность страстно увлечься и развивать большое напряжение сил при 

встрече с трудностями, умение преодолевать их, то слабость характера 

связывают с проявлением малодушия, нерешительности, «астеничности» в 

достижении цели, неустойчивости взглядов, трусости и т.д. Твердость 

характера означает жесткую последовательность, упорство в достижении 

цели, отстаивании взглядов и т.д.  
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Глава II. ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ 

ТИПА ХАРАКТЕРА ОБУСЛОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИЕЙ 

2.1. Организация и этапы эмпирического исследования 

В результате работы над практической частью данной курсовой работы 

было проведено эмпирическое исследование, которое было направлено на 

выявление особенностей типа характера, которые обусловленные 

профессиональной деятельностью индивидуума.  

Исследование проводилось на базе Московского института 

психоанализа, в котором приняли участие 20 человек – 10 работающих 

студентов (медицинские работники) и 10 преподавателей. Возраст участников 

исследования составляет от 18 до 45 лет, из которых по половой 

принадлежности можно разделить на 8 мужчин и 12 женщин. 

Объектом исследования являются типы характера личности, а предмет 

исследования заключается в изучении особенностей типа характера, 

обусловленные профессией. 

Основной методикой проведения психодиагностики участников 

эмпирического исследования проводился при помощи психогеометрического 

теста Сьюзен Деллингер – проективная методика исследования личности 

человека, которую автор определяет, как психогеометрию, суть которой 

заключается в определении типа или формы личности и характера человека, 

дать характеристику личных качеств и поведения человека, а также 

разработать возможный сценарий поведения человека в типичных ситуациях 

для каждой формы личности. Кроме того, при помощи психогеометрического 

теста Сьюзен Деллингер можно определить профессиональные предпочтения 

индивидуума. 

Данная методика включается стимульный материал из пяти 

геометрических фигур (квадрат, треугольник, круг, прямоугольник и зигзаг). 

Участнику исследования предлагалось проранжировать геометрические 

фигуры (прил. 3) из теста от 1 до 5 в порядке личного предпочтения.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Подводя итоги работы над данной курсовой работой следует отметить, 

что характер человека является одной из базовых тем в изучении психологии, 

поэтому знание особенностей типа характера, обусловленные 

профессиональной деятельностью человека позволит прогнозировать 

профессиональную пригодность и поведение индивидуума, а также 

предупреждать развитие профессиональной деформации.  

В современной психологической науке достаточно хорошо изучены 

особенности типа характера влияющего на выбор профессии – 

профессиональная ориентация и профессиональная диагностика, однако в 

настоящее время отсутствуют актуальные отчественные исследования, 

которые направлены на определение особенностей типа характера, 

обусловленные профессией человека, что делает настоящее исследование 

перспективным для дальнейшего изучения.  

Полученные результаты данного исследования могут быть 

использоваться преподавателями вузов в учебных целях, а также 

использованы психологами в практической психологии.   
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Тип акцентуаций характера по К. Леонгарду 

Тип акцентуации 

характера 
Описание 

Гипертимный тип 

Для него характерны повышенная общительность, эмоциональность, 

нарушения логики мышления (частые отклонения в ходе разговора от 

первоначальной темы общения), нередкие конфликты с окружающими 

людьми из-за несерьезного отношения к своим обязанностям. Наиболее 

часто встречающиеся отрицательные черты характера данного типа 

людей, следующие: легкомыслие, склонность к аморальным поступкам, 

повышенная раздражительность, прожектерство.  Вместе с тем, людям 

этого типа свойственны следующие положительные черты характера: 

энергичность, инициативность, оптимизм. 

Дистимный тип 

Он отличается необщительностью, не многословием, преобладающим 

плохим настроением, избегает шумных компаний, предпочитает быть 

один, находиться дома, вести замкнутый образ жизни, редко вступает в 

конфликты с окружающими людьми.  Наряду с этим высоко ценит 

дружбу, серьезен, справедлив и добросовестен. 

Циклоидный тип 

Отличается частой, периодической сменой настроения, манеры общения 

с людьми. В периоды хорошего настроения люди такого типа 

общительны и добры, а в периоды плохого настроения бывают 

замкнутыми и злыми. 

Возбудимый тип 

Быстро возбуждается, часто выходит из себя, склонен к хамству, причем 

в конфликтах с людьми является активной, провоцирующей стороной. 

Часто бывает раздражительным, угрюмым, необщительным.  В 

нормальном состоянии обладает рядом положительных черт характера: 

добросовестность, аккуратность, любит животных и маленьких детей. 

Застревающий тип 

Отличается склонностью к нравоучениям, негибкостью мышления и 

упрямством. В конфликтах нередко является активной стороной, 

инициатором. Обидчив, подозрителен и мстителен. Иногда чрезмерно 

самонадеян, предъявляет непомерные требования к людям. Может 

обладать следующими положительными чертами: справедливостью, 

стремлением к хорошим результатам в работе. 

Педантичный тип 

Ведет себя как бюрократ, предъявляя людям много чисто формальных 

требований. Иногда изводит домашних чрезмерными претензиями на 

аккуратность.  Его привлекательные черты характера: добросовестность, 

аккуратность, надежность и ответственность в делах. 

Тревожный тип 

Неуверенный в себе, робкий и малообщительный, с преобладанием 

плохого настроения. Редко конфликтует с окружающими людьми, 

выступая в конфликтах в основном в пассивной роли.  Нередко имеет 

следующие положительные черты характера: дружелюбие, 

самокритичность, добросовестность, исполнительность. Такие люди 

вследствие своей незащищенности нередко являются мишенями для 

шуток, «козлами отпущения». 
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