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ВВЕДЕНИЕ 

 

Заработная плата, являющаяся направлением стимулирования работников 

и способом воспроизводства в организации в виде многоуровневой системой, 

подлежит регулированию и контролю государством, а также имеет свои 

особенности и проблемные аспекты. 

В соответствии со ст. 5 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» расчеты по заработной плате являются объектом бухгалтерского учета. 

Организация бухгалтерского учета расчетов по заработной плате включает 

первичную фиксацию времени работы, ее размер (выработку) и другие сведения, 

подтверждающие выполнение необходимых условий, по которым производится 

начисление заработной платы; а так же отражение начисленной заработной 

платы на счетах бухгалтерского учета, удержанных сумм из заработной платы и 

определение денежной суммы, которая подлежит выплате работникам. 

Бухгалтерский учет расчетов по заработной плате является одним 

наиболее трудоемким и ответственным участком учетной работы, и важным 

элементом в системе учета организаций. Рационально организованный 

бухгалтерский учет определяет правильность производимой оплаты труда и 

соблюдение принципа материальной заинтересованности работников. 

Трудовое законодательство непрерывно совершенствуется, издаются 

новые нормативно-правовые документы, имеющие отношение к расчетам по 

оплате труда. Поэтому, необходима организация грамотного бухгалтерского 

учета трудового вознаграждения и ее контроль. Посредством проведения аудита 

оценивается применяемая организацией методика в области расчетов по оплате 

труда и выявляется ее соответствие действующему законодательству. 

Актуальность темы выпускной квалификационной работы заключается в 

том, что правильно организованный учет и анализ труда и его оплаты позволяет 

обеспечить оперативный контроль в части количества и качества труда, 

использования средств из фонда заработной платы и выплат социального 

характера. 
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРЕДМЕТА И ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБЪЕКТА ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

1.1 Нормативно – правовое регулирование расчетов по оплате труда 

 

Нормативное регулирование учета оплаты труда находит свое отражение 

в следующих нормативных документах: 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 11.10.2018) регламентированы основные положения системы оплаты труда 

работников, начислений компенсаций, регулирует порядок выплаты заработной 

платы, содержит ограничения по различным удержаниям. 

Налоговым кодексом Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 

№ 117-ФЗ (ред. от 11.10.2018) установлены объекты налогообложения по НДФЛ, 

налоговые ставки, налоговые вычеты в целях исчисления при расчете НДФЛ, 

установлены критерии отнесения к расходам на оплату труда и т. п. 

Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «О 

минимальном размере оплаты труда» установлена сумма МРОТ.  

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 29.07.2018) «О 

бухгалтерском учете» определяет основные требования к бухгалтерскому учету. 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред. от 

10.12.2016) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 

установлены особенности расчета средней заработной платы в целях расчета 

причитающихся выплат. 

Порядок удержаний из заработной платы работников на основании 

исполнительных документов регулируется Федеральным законом от 02.10.2007 

№ 229-ФЗ «Об исполнительном делопроизводстве», который детализирует 

нормы размеров удержания из заработной платы работников, порядок его 

исчисления; виды доходов, на которые не может быть обращено взыскание. 

Порядок взыскания задолженности по алиментным обязательствам 

определяется Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 № 223- 
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2. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В ООО «ТК 

ЖДАНОВСКИЙ» КСТОВСКОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

2.1. Порядок начисления заработной платы в ООО «ТК Ждановский» 

 

Продолжительность рабочего времени работников ООО «ТК Ждановский» 

не превышает 40 часов в неделю, 8 часам ежедневной работы. 

Расчёт заработной платы работников ООО «ТК Ждановский» 

производится по установленным в организации должностным тарифным ставкам 

на основе применяемой повременно-премиальной системы организации оплаты 

труда. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

расчётный период (один календарный месяц) норму рабочего времени, 

установленную его графиком, и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в ООО «ТК Ждановский» - 13000 рублей. 

В том случае, если в Нижегородской области установлен размер 

минимальной заработной платы, превышающий размер минимальной 

заработной платы в ООО «ТК Ждановский», то месячная заработная плата 

работника комбината, полностью отработавшего за расчётный период (один 

календарный месяц) норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Нижегородской области. 

Расчёт тарифной части заработной платы рабочих за конкретный месяц 

осуществляется путём умножения, фактически отработанного в этом месяце 

времени, в соответствии с табелем учёта рабочего времени, на установленную 

рабочему часовую тарифную ставку. 

Система премирования в ООО «ТК Ждановский» включает в себя: 

1) Текущее премирование – премирование за основные результаты 

производственно – хозяйственной деятельности, являющееся основным видом  
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3. АНАЛИЗ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ В ООО «ТК ЖДАНОВСКИЙ» 

КСТОВСКОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

3.1. Анализ наличия, движения и использования трудовых ресурсов 

 

Важным направлением анализа трудовых ресурсов организации является 

изучение движения рабочей силы. Рассматривая движение рабочей силы, 

следует иметь в виду, что частая смена работников сдерживает рост 

производительности труда. Необходимо проанализировать причины текучести 

кадров (состояние социального обеспечения, прогулы, уход по собственному 

желанию и др.), динамику состава увольнений: индивидуальное и коллективное, 

перемена служебного положения, число переводов на другие должности, уход на 

пенсию, истечение срока контракта. 

К источникам приема и пополнения персонала организации относятся: 

прием по объявлению, по инициативе предприятия (из средних и высших 

учебных заведений), по направлениям региональных служб занятости, в порядке 

перевода, квотируемые места (беженцам, вынужденным переселенцам, 

инвалидам). 

Причины выбытия работников классифицируются следующим образом: 

выбытие по физиологическим причинам (длительная болезнь, беременность, 

инвалидность, пенсионный возраст); необходимое выбытие (призыв на службу в 

армию, поступление в образовательные учреждения, избрание в выборные 

органы государственной власти, окончание срока трудового договора, 

изменение места жительства, перевод на другую работу); излишнее выбытие (по 

личному желанию, за нарушение трудовой дисциплины, за нарушение трудового 

законодательства). 

Движение трудовых ресурсов в ООО «ТК Ждановский» характеризуется 

следующим образом (таблица 10). 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Заработная плата, являющаяся направлением стимулирования работников 

и способом воспроизводства в организации в виде многоуровневой системой, 

подлежит регулированию и контролю государством, а также имеет свои 

особенности и проблемные аспекты. 

В соответствии со ст. 5 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» расчеты по заработной плате являются объектом бухгалтерского учета. 

Организация бухгалтерского учета расчетов по заработной плате включает 

первичную фиксацию времени работы, ее размер (выработку) и другие сведения, 

подтверждающие выполнение необходимых условий, по которым производится 

начисление заработной платы; а так же отражение начисленной заработной 

платы на счетах бухгалтерского учета, удержанных сумм из заработной платы и 

определение денежной суммы, которая подлежит выплате работникам. 

Бухгалтерский учет расчетов по заработной плате является одним 

наиболее трудоемким и ответственным участком учетной работы, и важным 

элементом в системе учета организаций. Рационально организованный 

бухгалтерский учет определяет правильность производимой оплаты труда и 

соблюдение принципа материальной заинтересованности работников. 

Трудовое законодательство непрерывно совершенствуется, издаются 

новые нормативно-правовые документы, имеющие отношение к расчетам по 

оплате труда. Поэтому, необходима организация грамотного бухгалтерского 

учета трудового вознаграждения и ее контроль. Посредством проведения аудита 

оценивается применяемая организацией методика в области расчетов по оплате 

труда и выявляется ее соответствие действующему законодательству. 

При написании выпускной квалификационной работы использовались 

следующие информационные источники: нормативно-правовые акты, 

регулирующие учет расчетов заработной платы, учетная политика, 

http://medkursovic.ru/


Мед.Курсовик - быстро, дешево, надежно! 

7 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

1 Конвенция Международной организации труда № 95 

относительно защиты заработной платы (Женева, 1 июля 1949 г.) 

[Электронный ресурс] // Правовая справочно-информационная система 

«Консультант Плюс». 

2 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12.12.1993 (ред. 21.07.2014 № 11-ФКЗ) [Электронный ресурс] // 

Правовая справочно-информационная система «Консультант Плюс». 

3 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(ред. 01.04.2019 № 48-ФКЗ) [Электронный ресурс] // Правовая справочно-

информационная система «Консультант Плюс». 

4 Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ 

(ред. 29.05.2019 № 111-ФЗ) [Электронный ресурс] // Правовая справочно-

информационная система «Консультант Плюс». 

5 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (ред. от 26.07.2019 г. № 247-ФЗ) [Электронный ресурс] // Правовая 

справочно-информационная система «Консультант Плюс». 

6 Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности» (ред. от 31.12.2017 № 481-ФЗ) [Электронный ресурс] // 

Правовая справочно-информационная система «Гарант». 

7 Федеральный закон от 19.07.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда» (ред. 25.12.2018 № 481-ФКЗ) [Электронный ресурс] // 

Правовая справочно-информационная система «Гарант». 

8 Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и инструкции по его применению» (ред. от 08.11.2010 №142н). 

[Электронный ресурс] // Правовая справочно-информационная система 

«Гарант». 

 

http://medkursovic.ru/


Мед.Курсовик - быстро, дешево, надежно! 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ

http://medkursovic.ru/


Мед.Курсовик - быстро, дешево, надежно! 

 

Приложение 1 

Бухгалтерский баланс за 2019 г. 
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